BUAMISTRZ
MIASTA I GMINY _
FROMBORK Zarzadzenie nr 11/2021

Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 29 stycznia 2021 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania kierownikéw jednostek budzetowych Gminy Frombork

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713) i art. 7 pkt 1 i art. 39 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1282) w zwiazku z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018 r. w spraWIe wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U z 2018 r. poz. 936
i 2437) oraz art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 22020 r. poz.1320)

§ 1. 1. Ustalam Regulamin wynagradzania kierownikoéw nastgpujacych jednostek budzetowych Gminy
Frombork:
1) Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej we Fromborku

2. Regulamin wynagrodzenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej we Fromborku

§ 3. Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Frombork.
§ 4. Traci moc zarzadzenie nr16/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Frombork z dnia 31 marca 2017 r.
w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla kierownika jednostki

budzetowej Gminy Frombork.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci kierownikom
Jjednostek, ktorych mowa w § 1 zarzadzenia.




BURMESTRZ
MIASTA 1 GMINY
FRC;I-QRCERK

Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 11/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 29 stycznia 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA KIEROWNIKOW JEDNOSTEK BUDZETOWYCH
GMINY FROMBORK

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;

3) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Frombork;

4) kierowniku jednostki i jednostce — nalezy przez to rozumie¢ kierownika i jednostke budzetowa
Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

§ 2. Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne kierownikéw jednostek;

2) maksymalne miesigczne wynagrodzenie;

3) szczegdtowe warunki wynagradzania: ustalanie statych skladnikéw wynagrodzenia;
4) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego;

5) warunki przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa;

6) zasady zmiany wysokosci wynagrodzenia.

Rozdzial 2.
Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne kierownikow jednostek okresla rozporzadzenie lub
odrebne przepisy.

Rozdzial 3.

Maksymalne miesi¢gczne wynagrodzenie kierownika jednostki budzetowej

§ 4. 1. Dla kierownika ustalane jest wynagrodzenie miesigczne brutto w zaleznosci od wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych oraz rodzaju wykonywanej pracy.

2. Miesigczne wynagrodzenie kierownika sktada sie z nastepujacych sktadnikow:

1) Wynagrodzenia zasadniczego,

2) Dodatku funkcyjnego,

3) Dodatku za wieloletnig prace.

3. Ustala si¢ maksymalne stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego brutto:

Minimalna - Maksymalna Maksymalna Wymagania
Lp Stanowisko maksymalna stawka stawka dodatku kwalifikacyjne
kategoria wynagrodzenia funkcyjnego Wyksztalcenie Staz pracy
zaszeregowania zasadniczego oraz umiejgtnosci (w latach)
(kwota w zlotych) zawodowe
1 2 3 4 5 6 7
1. Kierownik XIX-XX 5400 1300 wyzsze” lub 5 lub
Jednostki wedlug odrebnych wedlug

przepisow odrebnych
przepiséw




Rozdzial 4.
Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 5. Burmistrz ustala wynagrodzenie okreslajac skladniki i ich wysokos¢ oraz dokonuje zmian
wysokosci wynagrodzenia kierownika jednostki.

§ 6. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg lub angazu
zmieniajgcym poziom wynagrodzenia.

§ 7. Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

§ 8. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie
i rozporzadzeniu.

Rozdzial 5.
Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego

§ 9. 1. Kierownikowi jednostki z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny w kwocie nieprzekraczajace;j
50% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany na czas okreslony, w okresie okolicznosci o ktorych mowa
w ust. 1, nie dhuzszy jednak niz na trzy miesiace.

Rozdzial 6.
Warunki przyznawania nagrody uznaniowej

§ 10. 1. W ramach posiadanych w danej jednostce budzetowej srodkéw na wynagrodzenia,
kierownikowi jednostki moze zosta¢ przyznana nagroda.

2. Nagroda moze by¢ przyznana raz w roku.

3. Nagrode uznaniowa przyznaje Burmistrz z wiasnej inicjatywy, biorac pod uwage w szczego6lnosci
nastepujace kryteria:

1) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci;

2) wprowadzanie nowatorskich rozwiagzan w zakresie dzialalnosci jednostki:

3) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywania zadan;

4) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres podstawowych obowiazkow, za
ktore kierownik nie otrzymal dodatku specjalnego;

5) szczegdlne osiagnigcia w pracy:

6) gospodarne, efektywne wykonywanie zadan jednostki;

7) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, samodoskonalenie zawodowe:

8) uzyskiwanie wysokiej oceny swojej pracy.

§ 11. Nagroda nie moze by¢ przyznana kierownikowi, u ktérego w jednostce w danym roku
stwierdzono:

1) razace naruszenie przepisOw prawa w tym regulaminéw wewnetrznych;

2) dopuszczenie si¢ cigzkiego naruszenia obowiazkéw pracowniczych:

3) przewleklos¢ prowadzonych spraw;

4) wnoszenia zasadnych skarg na kierownika.

§ 12. Przyznanie nagrody i jej wysoko$¢ maja charakter uznaniowy i z tego tytutu kierownikowi
jednostki nie przystuguje zadne roszczenie



Rozdzial 7.
Inne Swiadczenia pieni¢zne zwiazane z zatrudnieniem

§ 13. Kierownikom jednostek, poza wynagrodzeniem zasadniczym, dodatkiem funkcyjnym oraz
dodatkiem za wieloletnia prace przystuguja rowniez inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z praca, tj.:
1) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

2) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg, zgodnie z ustawa
i rozporzadzeniem;

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j;

4) inne naleznosci, przystugujace na podstawie obowiazujacych uregulowan prawnych.

Rozdzial 8.
Zmiana wysokosci wynagrodzenia

§ 14. 1. W ramach zaplanowanych w budzecie jednostki budzetowej $rodkéw na wynagrodzenia,
Burmistrz moze przyzna¢ kierownikowi jednostki podwyzke wynagrodzenia.
2. Decyzje 0 wysokosci i czestotliwosci podwyzszenia wynagrodzenia podejmuje Burmistrz.

§ 15. 1. Przygotowane przez gtéwnego ksiggowego jednostki wyliczenie finansowe, okreslajace
wstepnie mozliwosci podwyzszenia wynagrodzenia kierownikowi jednostki, przedkladane jest
Burmistrzowi do akceptacji.

2. Akceptacja wyliczenia, o ktorym mowa w ust. 1 jest podstawa do przygotowania przez pracownika
ds. organizacyjno-kadrowych i archiwum, projektu pisma okreslajacego wysoko$é przyznanego
kierownikowi jednostki Swiadczenia pienigznego i przedtozenia Burmistrzowi do podpisania.

3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 stanowia dokumentacj¢ kadrowo-ptacowa przechowywang
w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Pismo (angaz) okreslajace wysokos¢ przyznanego kierownikowi jednostki $wiadczenia pienigznego
przekazywania jest do glownego ksiegowego jednostki.

Rozdziatl 9.
Postanowienia koncowe

§ 15. Wynagrodzenie za prace i pozostale naleznosci pracownicze wyplaca si¢ kierownikom jednostki
zgodnie z zasadami i terminami okreslonymi w zapisach regulaminowych danej jednostki.

§ 16. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy: ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, ustawy Kodeks Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.




